
Региональный этап
VIII Всероссийского 

конкурса 
«Воспитатели России» 
Республики Карелия 



НОМИНАЦИИ:

1. «Лучший воспитатель образовательной организации» –•
2. «Лучший молодой воспитатель образовательной организации 

«Молодые профессионалы» – педагогический стаж работы не 
более 5 лет. 

3. «Лучший воспитатель образовательной организации «Верность 
профессии» - педагогический стаж работы не менее 20 лет.

4. «Лучший профессионал образовательной организации» –
номинация направлена на выявление лучших руководителей, 
представителей медицинского персонала, педагогических 
работников и специалистов в образовательных организациях. 

5. «Лучший воспитатель-профессионал образовательной 
организации «Инклюзивное образование» .

6. «Лучший воспитатель-профессионал, работающий со 
здоровьесберегающей образовательной технологией» 
(понятие - (ЗОТ) по ФГОС)

7. «Лучший руководитель образовательной организации 
«Эффективный руководитель» - руководители I уровня). 

8. «Лучшая методическая разработка по физическому развитию, 
воспитанию и оздоровлению дошкольников». 



Конкурсная заявка состоит из

следующих разделов:

•«Общая информация»

•«Описание»

•«Рекомендации»



Раздел «ОПИСАНИЕ»
Ответы на вопросы (ответ на каждый вопрос не более 7
предложений):
Почему Вы выбрали эту профессию?
Что Вы считаете своим высшим достижением в работе с
детьми? Ваши основные принципы работы с детьми?
Почему Вы решили участвовать в Конкурсе?
Основные особенности воспитательно-образовательного
процесса, использование инновационных методик.
Как Вы представляете идеальную образовательную 
организацию в будущем?
Цель данного раздела - демонстрация конкурсантом
профессионального мастерства в различных
аспектах педагогической деятельности.

*В файле может содержаться текст, графики, схемы,
небольшие фотографии.



Раздел «ОПИСАНИЕ»
Мой подход к работе с детьми 

Изложите суть своего подхода, методики обучения и
воспитания, которые Вы используете в своей работе с
детьми.
Форма изложения - произвольная, объем материала – не 
более 2 страниц текста и иллюстраций (если таковые 
имеются).

Основные критерии оценки конкурсных заявок: 
•инновационность в организации работы участника
•профессиональное мастерство участника
•эффективность воспитательно-образовательного процесса
•вовлеченность родителей в процесс образования и 
воспитания. 



Номинация

«Лучшая методическая разработка по физическому 

развитию, воспитанию и оздоровлению дошкольников». 

Заявителем выступает воспитатель, педагогический 

работник, руководитель образовательной организации. 

Необходимо направить разработку занятия, сценария 

или мероприятия. 



№ Этапы Задачи 
этапа

Деятельность 
педагога

Методы, 
формы, 
приемы

Предполагаемая 
деятельность 

детей

Планируем
ые 

результаты

1. Организационно 
–
мотивационный 
этап

2. Основной этап
2.1. Этап постановки

проблемы
2.2. Этап

ознакомления с
материалом

2.3. Этап
практического
решения
проблемы

3. Заключительны
й этап

Примерные рекомендации к оформлению занятия по здоровьесбережению
(познавательного)

Цель занятия (возрастная группа)
Задачи занятия
1. Обучающие 
2. Развивающие
3. Воспитательные
Планируемый результат занятия
Предварительная работа
Материалы и оборудование



Видеоработа – это записанный видеоролик, в

котором должна быть представлена презентация
заявки.

В видеоролик можно встраивать презентацию

любого формата, видео с конкурсантом, видео занятий.

Цель конкурсного испытания – демонстрация

конкурсантом профессиональных компетенций в

области проектирования, организации и реализации

различных видов развивающей деятельности

дошкольников.



При подготовке видеоролика на что следует обратить 

внимание:

• реализация содержания ООП дошкольного образования 

(обеспечение соответствия содержания ОО  дошкольного 

образования).

• использование методических приемов решения 

педагогических задач (приемы поддержки детской 

инициативы и самостоятельности воспитанников 

(пространство детской реализации - взрослый следует за 

ребенком), инновационных технологий.

• организационную культуру (структура мероприятия)

• речевую коммуникативную культуру, личностные качества 

(эмоциональный контакт с воспитанниками).

• рефлексивную культуру (результативность мероприятия).



Экспертная оценка заявки конкурсанта

Показатели Максимальное количество 
баллов

Актуальность представленного материала 3

Точность и конкретность описания 3

Научность, креативность, соответствие возрасту детей 5

Целостность представляемого опыта 4

Научность, учет возрастных и индивидуальных особенностей детей, 
значимость, результативность 6

Внедрение инновационных форм (подходов) в решении педагогических 
задач 5

Отражение методических и педагогических аспектов опыта 4

Соответствие федеральным образовательным стандартам 5

Возможность использования опыта в практике работы других 
образовательных организаций 5

Наличие системы мероприятий по распространению опыта 4

Творческий подход к презентации опыта 6

Максимальное количество баллов 50
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